La discrimination de genre
dans l'Union Européenne :
Focus sur la France et
l'Espagne

Un défi majeur pour I'égalité et les droits humains en Europe
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La réalité de la discrimination de genre en Europe

! 13% 30%

Femmes victimes de violences Ecart salarial Femmes cadres supérieurs
En 2024, une femme sur trois en Europe a Les femmes gagnent en moyenne 13% de Seulement 30% des postes de direction
subi des violences sexistes ou sexuelles moins que les hommes dans I'UE sont occupés par des femmes

Source : Commission européenne, 2024
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La mobilisation citoyenne pour l'égalité

Partout en Europe, des milliers de femmes et dhommes se mobilisent pour réclamer une véritable égalité des genres. Les
manifestations pacifiques sont devenues un outil essentiel pour faire pression sur les gouvernements et sensibiliser 'opinion publique

aux discriminations persistantes.
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La situation en France : avancees et defis

Victoires législatives Défis persistants

e Loi Veil (1975) : dépénalisation de I'avortement, célébrée en
2025 pour ses 50 ans

1 femme sur 10 déclare avoir subi des violences conjugales

e Discrimination dans le sport : interdiction du hijab aux JO
e 8 mars 2024 : la France devient le premier pays a inscrire le Paris 2024

droit a l'avortement dans sa Constitution o Ecarts salariaux toujours présents dans de nombreux

e Mesures renforcées contre les violences conjugales secteurs
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« Le droit des femmes est un droit
fondamental »

— Simone Veil, pionniere des droits des femmes en France

Simone Veil reste une figure emblématique de la lutte pour I'égalité en France.

Son combat pour la lIégalisation de I'avortement a marqué un tournant
historique dans la reconnaissance des droits des femmes.

Made with GRAMIA


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

La diplomatie feministe francaise (2025-2030)

En 2025, la France a adopté une stratégie internationale ambitieuse pour promouvoir I'égalité des genres dans toutes ses politiques

étrangeres, impliquant plus de 200 acteurs dans sa co-construction.

Défense des droits Participation politique Lutte contre les violences
Protection juridique et soutien aux Promotion de la parité dans les Prévention et sanction des violences
défenseuses des droits humains instances de décision sexistes et sexuelles

Santé reproductive Egalité économique

Acces universel a la santé sexuelle et reproductive Autonomisation financiére et égalité salariale
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La discrimination de genre en Espagne : chiffres

cles

1996-2022 : Législation régionale

Forte hétérogénéité dans l'adoption de lois pour
I'égalité. L'Andalousie et la Catalogne sont en téte des
initiatives progressistes.

Ecart salarial persistant

Environ 14% d'écart salarial moyen, avec des progres
lents malgré les lois anti-discrimination.

Impact sur l'emploi

Corrélation positive entre |égislation égalitaire et
augmentation de la participation des femmes au
marché du travail.

Défis actuels

Le harcelement sexuel et le déséquilibre vie
professionnelle/vie privée restent des problemes
majeurs.
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Les femmes espagnoles face aux inégalités professionnelles

Malgré les avancées législatives, les femmes espagnoles continuent de faire
face a des obstacles significatifs dans le monde du travail. La discrimination [J Le saviez-vous ?

se manifeste a travers les écarts salariaux, le plafond de verre dans les

. e ez N : . L'Andalousie et la Catalogne ont été
promotions, et les difficultés a concilier vie professionnelle et familiale.

pionnieres dans l'adoption de lois

Les régions autonomes montrent des approches variées, créant une mosaique régionales pour |'égalité des genres dés

de politiques d'égalité a travers le pays. les années 2000.
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L'Union Européenne face a la
discrimination de genre

Directives européennes

Législation sur I'égalité
salariale, lutte contre les
violences sexistes, et promotion
de la parité politique dans tous
les Etats membres.

Soutien financier

Programmes de financement
dédiés pour soutenir les ONG et
projets d'égalité dans les Etats
membres, renforcant l'action
sur le terrain.

Représentation politique

En 2024, seulement 34% des
députés européens sont des
femmes — un progres notable
mais encore largement
insuffisant pour atteindre la
parité.
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Vers une
egalite reelle
et durable

Application rigoureuse

@ Les lois existent, mais leur mise en ceuvre effective reste

cruciale

Education a l'égalité

Former dés le plus jeune age pour déconstruire les stéréotypes

Soutien aux victimes

Renforcer les structures d'aide et d'accompagnement

Parité généralisée T

It

Promouvoir I'égalité dans tous les secteurs de la société

La discrimination de genre reste un combat majeur en France, en Espagne
et dans I'UE. Les progres législatifs sont importants, mais seul un : A
changement culturel profond permettra d'atteindre une égalité réelle. ‘

8

Ensemble, construisons une Europe ou chaque femme peut vivre
librement, sans discrimination ni violence.
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