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Introduction : La discrimination fondée sur le 
handicap en Europe

La discrimination touche divers aspects de la 
vie quotidienne : emploi, éducation, accès aux 
services publics et participation sociale.

En 2023, selon Eurostat, 9,7% de la 
population européenne vit avec un 
handicap, soit plus de 43 millions de 
personnes confrontées à des obstacles 
systémiques.

Objectif de cette présentation : comprendre les types de discrimination et analyser leur 
fréquence dans l'Union Européenne, avec un focus particulier sur l'Espagne et la 
France.
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Types de discrimination liés au handicap

Discrimination directe
Traitement défavorable explicite 
basé sur le handicap d'une 
personne

Discrimination indirecte
Règles apparemment neutres 
mais créant des désavantages 
pour les personnes handicapées

Manque d'accessibilité
Infrastructures, transports et 
services numériques inadaptés

Stigmatisation sociale
Préjugés et exclusion dans les interactions 
quotidiennes

Discrimination multiple
Handicap combiné à d'autres facteurs comme le 
genre ou l'origine ethnique
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Perception de la discrimination en UE, Espagne et France
Les différences de perception révèlent des réalités contrastées entre les pays européens. En 2023, les citoyens européens évaluent très 
différemment l'ampleur de la discrimination liée au handicap.
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Discrimination dans l'emploi : un défi majeur

37%
Taux d'activité en Espagne

Seulement 37% des personnes handicapées en âge de 
travailler sont actives professionnellement

19%
Chômage en France

Taux de chômage des personnes handicapées, contre 
7% pour la population générale

Obstacles principaux
Préjugés persistants
Stéréotypes sur les capacités 
professionnelles

Aménagements insuffisants
Manque d'adaptations 
raisonnables des postes de 
travail

Formation limitée
Accès restreint aux 
programmes de 
développement professionnel
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Discrimination dans l'éducation et la formation
Disparités éducatives marquées
L'accès à 
l'éducation 
supérieure reste 
un défi majeur 
pour les personnes 
handicapées dans 
toute l'Europe.

10.7%

Espagne
Diplôme supérieur (handicap)

20%

Espagne
Population générale

France : Inclusion difficile
Malgré les lois, les élèves handicapés 
rencontrent des difficultés d'intégration 
importantes

Ressources inadéquates
Manque de matériel adapté et formation 
insuffisante des enseignants

Impact à long terme
Conséquences sur l'insertion sociale et 
professionnelle future
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Discrimination dans l'accès aux 
services et à la vie quotidienne
Obstacles quotidiens 
persistants
• Difficultés d'accès aux 

transports publics
• Bâtiments publics non adaptés
• Services numériques 

inaccessibles
• Commerces et lieux 

culturels avec barrières

🇫🇷  France

40% des personnes 
handicapées déclarent 
rencontrer des obstacles dans 
leur vie quotidienne

🇪🇸  Espagne

24,5% vivent seules, la 
famille reste le principal 
soutien, accentuant 
l'isolement social
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Initiatives et législations pour combattre la discrimination
12000 - Directive UE 2000/78/CE

Établit le cadre juridique contre la discrimination au travail dans toute l'Union 
Européenne

2 1982 - Loi espagnole 13/1982
Protection des droits fondamentaux des personnes handicapées en Espagne

32005 - Loi française "Handicap"
Renforce l'accessibilité universelle et les droits des personnes handicapées en 

France
4 Programmes actuels

Initiatives d'inclusion et campagnes de sensibilisation en cours dans tous les 
États membres
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Défis persistants et recommandations

Données insuffisantes
Sous-déclaration importante et manque de 
statistiques comparables entre les pays 
européens limitant l'analyse précise

Accessibilité universelle
Nécessité d'améliorer l'accessibilité physique et 
numérique dans tous les secteurs de la société

Formation renforcée
Éduquer les employeurs, les institutions 
publiques et les professionnels sur les droits et 
besoins

Culture inclusive
Promouvoir activement l'inclusion et lutter 
contre les stéréotypes à tous les niveaux de la 
société
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Conclusion : Vers une Europe plus inclusive

Constat
La discrimination liée au handicap reste 
un défi majeur avec des réalités 
différentes selon les pays

Progrès variables
L'Espagne montre des signes 
d'inclusion plus avancée que la 
France, mais des efforts sont 
nécessaires partout

Appel à l'action
Renforcer les politiques, améliorer 
les données et sensibiliser pour 
garantir l'égalité réelle

Ensemble, construisons une société européenne où le handicap n'est plus un frein à la 
pleine participation de tous les citoyens
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Ensemble, construisons une Europe où la diversité est une force, pas une source de division.
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CONTRE LA DISCRIMINATION : POUR L'INCLUSION 
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