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Introduction : La discrimination fondée sur le
handicap en Europe

La discrimination touche divers aspects de la
vie quotidienne : emploi, éducation, acces aux
services publics et participation sociale.

En 2023, selon Eurostat, 9,7% de la
population européenne vit avec un
handicap, soit plus de 43 millions de
personnes confrontées a des obstacles
systémiques.

Objectif de cette présentation : comprendre les types de discrimination et analyser leur
fréquence dans 1'Union Européenne, avec un focus particulier sur I'Espagne et la

France.
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Types de discrimination lies au handicap

N N
x

N
X

Discrimination directe Discrimination indirecte Manque d'accessibilité
Traitement défavorable explicite Regles apparemment neutres Infrastructures, transports et
basé sur le handicap d'une mais créant des désavantages services numeériques inadaptés
personne pour les personnes handicapées

Stigmatisation sociale Discrimination multiple

Préjugés et exclusion dans les interactions Handicap combiné a d'autres facteurs comme le

uotidiennes enre ou l'origine ethnique
g g
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Perception de la discrimination en UE, Espagne et France

Les différences de perception révelent des réalités contrastées entre les pays européens. En 2023, les citoyens européens évaluent tres
différemment 1'ampleur de la discrimination liée au handicap.

Union Européenne

Espagne

France

ERASMUS +2025-1-ES01-KA121-SCH-000329040 )
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Discrimination dans I'emploi : un defi majeur

37% 19%

Taux d'activité en Espagne Chémage en France
Seulement 37% des personnes handicapées en age de Taux de chomage des personnes handicapées, contre
travailler sont actives professionnellement 7% pour la population générale

Obstacles principaux

Préjugés persistants Aménagements insuffisants Formation limitee
Stéréotypes sur les capacités Manque d'adaptations Acces restreint aux
professionnelles raisonnables des postes de programmes de

travail développement professionnel
ERASMUS +2025-1-ES01-KA121-SCH-000329049
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Discrimination dans I'education et la formation

Disparités educatives marquées

L'acces a
S

'éducation
supérieure reste
un défi majeur
pour les personnes
handicapées dans

toute I'Europe. Espagne
Diplome supérieur (handicap)

N\

10.7%

20%
Espagne
Population générale
Fr?nc? :llnc{usilon d}ilffigile Ressources inadéequates Impact a long terme
Malgre les lois, les €leves handicapés, Mangue de matériel adapté et formation : 4 ' '
rencontrent des difficultés d'intégration e e enseignell)nts S?(%%%(slﬂ)%nxfe o &*tlullpesertlon sociale et

Importantes
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Discrimination dans I'acces aux
services et a la vie quotidienne

Obstacles quotidiens
persistants

il France

40% des personnes
handicapées déclarent

rencontrer des obstacles dans
« Batiments publics non adaptés leur vie quotidienne

« Difficultés d'acces aux
transports publics

e Services numériques

inaccessibles

. Espagne
e Commerces et lieux pag

culturels avec barrieres 24,5% vivent seules, la
famille reste le principal
soutien, accentuant
l'isolement social
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Initiatives et législations pour combattre la discrimination

2000 - Directive UE 2000/78/CE

Etablit le cadre juridique contre la discrimination au travail dans toute 1'Union

Européenne

2005 - Loi francaise "Handicap"

Renforce 1'accessibilité universelle et les droits des personnes handicapées en

France

y

1982 - Loi espagnole 13/1982

Protection des droits fondamentaux des personnes handicapées en Espagne

Programmes actuels

Initiatives d'inclusion et campagnes de sensibilisation en cours dans tous les

Etats membres
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Défis persistants et recommandations

]

El

Données insuffisantes

Sous-déclaration importante et manque de
statistiques comparables entre les pays
européens limitant I'analyse précise

Formation renforceée

Eduquer les employeurs, les institutions
publiques et les professionnels sur les droits et
besoins

X \ Accessibilité universelle

El

Nécessité d'améliorer 1'accessibilité physique et
numeérique dans tous les secteurs de la sociétée

Culture inclusive

Promouvoir activement l'inclusion et lutter
contre les stéréotypes a tous les niveaux de la
société
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INCLUOSIVE .
FI1IDNDFE = .

Conclusion : Vers une Europe plus inclusive

pE > U
Constat Progres variables Appel a I'action
La discrimination liée au handicap reste ~ L'Espagne montre des signes Renforcer les politiques, améliorer
un défi majeur avec des réalités d'inclusion plus avancée que la les données et sensibiliser pour
différentes selon les pays France, mais des efforts sont garantir I'égalité réelle

nécessaires partout

Ensemble, construisons une société européenne ou le handicap n'est plus un frein a la
pleine participation de tous les citoyens
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PROYECTO MERIDA -ISLA REUNION
FRENTE A LA DISCRIMINACION : INCLUSION -y

x

PROJET MERIDA - ILE DE LA REUNION -
GIIN'I'IIE LA DISCRIMINATION : POUR L’ INﬂlIISIIIN il
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Ensemble, construisons une Europe ou la diversité est une force, pas une source de division.
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